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  محضر
 
 اجتماع مجلس إدارة جمعي

 
 ة الرائدة الن

 
 سائي

 
 ميس مشيطب ة ة الاجتماعي

 ة مناقشة بعض الأمور المتعلقة بالجمعي   موضوع الاجتماع 
 المكان الزمن التاريخ اليوم  رقم الاجتماع

 الثلاثاء عشر  ثلثاال
 ه ـ28/6/1440

 م 6/3/2019

من الخامسة إلى  

 مساء   الثامنة 
 
 
ة الرائدة الن ة ا جمعي  ةل سائي   جتماعي 

 الاجتماع  مقررة رئيسة الاجتماع 
 فاطمة قاسم المالكي أ. محمد الأسلمي أ.فاطمة 

 الافتتاحية:  ▪

( مساء يوم  عشر لثثاالاجتماعه )  ة بمحافظة خميس مشيطة الجتماعي  الرائدة النسائي   ة عقد مجلس إدارة جمعي  

وقد حضر  شة بعض الأمور المتعلقة بالجمعية، اقنك لم؛ وذل(00:5،في تمام الساعة ) هـ4014 /28/6الموافق الثلاثاء

                                                                      : وهن  عضوات،  سبعالجتماع 

 الحاضرات  أسماء عضوات مجلس إدارة جمعية الرائدة النسائية الاجتماعية  
 المنصب  رقم الهوية الاسم م
 رئيسة مجلس الإدارة  1044443065 لأسلمي ا  دم أح ة محمد أ.فاطم 1
 نائبة الرئيسة  1009428234 أ.فاطمة قاسم يحيى المالكي  2
 المشرف المال  1026220713 صالحة علي سعيد القحطاني أ. 3
 عضوة 1044443073 أ.عائشة محمد أحمد الأسلمي  4
 عضوة 1057157859 أ.أماني سعد جبران القحطاني 5

 عضوة 1057151834 القحطاني   نار جب ة سعدن أ.آم 6
 عضوة 1033832187 أ.جميلة مرزوق محمد الغامدي  7
 مناقشتها رات التيالقرا ▪

 
 :والاتفاق عليها تم

 والتصديق عليه. عشر ثانيالقراءة المحضر السابق للاجتماع ت تم  ـ 1

  قرارها.م وإ2018الطلاع على الموازنة المالية لعام  ـ 2

 .وأقسامهاهـ  لبرامج الجمعية 1440ام الأول لعالربع ر رار تقريإق  .3

ةة العموملجتماع الجمعي  هـ 1440/ 11/8تاريخ اد .اعتم4  .ي 

 .د لتشغيل الكوفيالجدي.الموافقة على العقد 5

 ة.يعلحراسات الأمنية للجمل الإدارة التنفيذية . الموافقة على طلب6
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ــــات ل  ئحاواللو   ثـــائقو عـــدد من ال.الموافقـــة على اعتمـــاد  7 ـــ ـــ ـــــيـــاســـــ ـــ فيـــذا لتعميم الحو مـــة المعتمـــد من الوزارة  ة تنلجمعيـــوالســـــ

ــــفافيةلامة المالية  يرتكز على معيار الســـــــــ  الذي  ومشـــــــــروع )مك ن(  (  2030 )  ؤية المملكةوتحقيقا لأهداف ر  ــــاءلة والشـــــ  والمســـــ

 تي:وهي كالآ ونشر النتائج

 .تسياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغا-

 ق.حتفاظ بالوثائل سة اسيا-

 سياسة الرقابة والمتابعة الداخلية.-

 سياسة الوقاية من غسيل الأموال ومكافحة الإرهاب.-

 هاب ر باه بغسيل الأموال وتمويل الإ الشتوإجراءات دليل مؤشرات -

 سياسة ومنهجية تشكيل اللجان.-

 سياسة تعارض المصالح.-

 سياسة جمع التبرعات.-

 ت.ة البياناسياسة خصوصي-

 سياسة صلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.-

 المتطوع ن. ةلئحة إدار -

 للوائح التنظيمية لإدارة الموارد البشرية.ا-

 

 ختام الاجتماع: ▪

، وأغلق بتاريخه.م( الثامنةالساعة ) في ختام انتهى الجتماع  ساء 

 

 أ. فاطمة قاسم المالكي  : ماعمقررة الاجت

                                                      

 د الأسلمي فاطمة محم                                                                                                                       
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