
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 

 

 

 م2019النسائية لعامالاجتماعية بجمعية الرائد   الشراكاتدااة  لإالخطة التشغيلية أولاً:               
 

 ونشر رسالتها على نطاق واسعالتعريف بالجمعية  الهدف الاستراتيجي 

 التعريف بالجمعية من خلال الاستفادة من وسائل التواصل الاجتماعي، وتقنية المعلومات الحديثة الهدف التفصيلي

 أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع
 الميزانية

 التقديرية

 فترة التنفيذ
 مؤشرات الأداء

  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

تفعيل وسائل التواصل 

 الاجتماعي

وضع خطة لتفعيل وسائل التواصل الاجتماعي 

 المختلفة 

 مستمر -

تفعيل برنامج )تويتر، 

انستقرام، سناب شات، 

واتساب( مع تفعيلها بالشكل 

الذي يتيح زيادة عدد المتابعين 

متابع  1000بما لا يقل عن 

 جديد

 

 الإعلام والتصميم العلاقات العامة

 التسجيل بوسائل التواصل الاجتماعي المختلفة

 توثيق حساب الجمعية بتويتر

 توحيد هوية وأسماء مواقع التواصل الاجتماعي 

للتواصل مع  smsرسائل تفعيل موقع 

 المستفيدات

  

 

 

 

 



  
 
 

 

 

 
 

 

 م2019لعامالاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   لإدااة  الشراكاتالخطة التشغيلية أولاً:               

 

 والتسويق لها. هاتعيين سفراء للتعريف بالتعريف بالجمعية من خلال  الهدف التفصيلي

البرنامج / 

 المشروع
 أنشطة التنفيذ

الميزانية 

 التقديرية

 فترة التنفيذ
 مؤشرات الأداء

  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

 سفراء الرائدة 

تصميم دليل سفير الرائدة يوضح حقوق 

 والتزامات ومهام السفير.

20000 

 هـ10/2/2019 هـ2019/ 1/2

الشراكة مع ثلاثة 

سفراء للجمعية 

لنشر رسالتها 

 والتعريف بها.

العلاقات 

 العامة 
 الإعلام والتصميم

 هـ12/2/2019 هـ11/2/2019 وضع قائمة بأسماء الشخصيات المستهدفة 

عرض الدليل والقائمة على إدارة الجمعية 

 لاعتمادها
 هـ15/2/2019 هـ13/2/2019

 هـ19/2/2019 هـ16/2/2019 التواصل والتنسيق مع الشخصيات المعتمدة

 هـ25/2/2019 البدء في تدشين المشروع

 مستمر المتابعة المستمرة للسفراء 

تكريم سفراء الرائدة المساهمين في نشر 

 رسالتها
 الحفل الختامي 



  
 
 

 

 

               
 م2019لعامالاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   لإدااة  الشراكاتالخطة التشغيلية أولاً:

 
 

 

 

 

 

 

 الوطنية والعالميةالتعريف بالجمعية من خلال إحياء المناسبات  الهدف التفصيلي

 أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع
الميزانية 

 التقديرية

 فترة التنفيذ
 مؤشرات الأداء

  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

تفعيل المناسبات 

 الوطنية والعالمية

 

إعداد قائمة بالمناسبات الوطنية 

 والعالمية

10000 

  هـ3/1/2019 هـ1/1/2019

نشر رسالة الجمعية 

والتعريف بها  عن 

طريق المشاركة في 

تفعيل مالا يقل عن 

مناسبات وطنية  6

 وعالمية

 

 الإعلام والتصميم العلاقات العامة

 هـ7/1/2019 هـ3/1/2019 برنامج خاص لتفعيل المناسباتإعداد 

مخاطبة الجهات الحكومية والخاصة 

 المستهدفة
 مستمر

توثيق المشاركة ونشرها في الصحف 

 ووسائل الإعلام
 مستمر

 مستمر تكريم الرعاة والمشاركين والمستضيفين



  
 
 

 

 

 

 م2019لعامالاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   لإدااة  الشراكاتالخطة التشغيلية :أولاً         
 

 

 

 

 

 

 

 التعريف بالجمعية من خلال إقامة أركان تعريفية ببعض الجهات والمعارض والمناسبات والاحتفالات الهدف التفصيلي

البرنامج / 

 المشروع
 أنشطة التنفيذ

الميزانية 

 التقديرية

 فترة التنفيذ
 مؤشرات الأداء

  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

 إقامة أركان تعريفية

 

إعداد قائمة بالمعارض والجهات 

 المستهدفة

5000 

 هـ18/1/2019 هـ15/1/2019

نشر رسالة الجمعية 

والتعريف بها  عن 

طريق إقامة ما لا يقل 

أركان تعريفية   5عن 

 في جهات مختلفة.

 الإعلام والتصميم العلاقات العامة

 هـ26/1/2019 هـ19/1/2019 تصميم وإنتاج ركن تعريفي للجمعيّة 

مخاطبة الجهات الحكومية والخاصة 

 المستهدفة
 مستمر

توثيق المشاركة ونشرها في الصحف 

 ووسائل الإعلام
 مستمر

 مستمر تكريم الرعاة والمشاركين والمستضيفين



  
 
 

 

 

 

 م2019لعامالاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   لإدااة  الشراكاتالخطة التشغيلية :أولاً               
 

 فتح المجال لخدمة الجمعيّة من خلال التطوع الهدف الاستراتيجي 

 الإسهام في فتح مجال التطوع للفئات التي تفيد الجمعية والاستفادة من خبراتهم الهدف التفصيلي

 إجراءات العمل البرنامج / المشروع
الميزانية 

 التقديرية

 فترة التنفيذ
 مؤشرات الأداء

  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

 استقطاب المتطوعات 

 تصميم برشور إعلاني

5000 

 هـ2019/ 4/3 هـ1/3/2019

استقطاب ما لا 

 30يقل عن 

متطوعة من ذوي 

 الخبرات المناسبة

 العلاقات العامة
الإعلام + الخدمات 

 المساندة

 الإعلان عن فتح مجال التطوع

تحوي تصميم استمارة تسجيل الكترونية  هـ13/3/2019 هـ7/3/2019

 نبذة تعريفية عن الجمعية وبرامجها

فرز قائمة التسجيل واختيار الفئة 

 المستهدفة
 هـ17/3/2019 هـ14/3/2019

 مستمر تنظيم لقاءات بالمتطوعين

 مستمر تكريم المساهمات في الأعمال التطوعية
 

 

 

 

 



  
 
 

 

 

 م2019لعامالاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   لإدااة  الشراكاتالتشغيلية  الخطة:أولاً        

 

 

 تحقيق قيمة العمل بروح الفريق لدى منسوبات الجمعية الهدف الاستراتيجي 

 زيادة التواصل وبناء روح الفريق الواحد لدى العاملين في الجمعية الهدف التفصيلي

 أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع
الميزانية 

 التقديرية

 فترة التنفيذ
 مؤشرات الأداء

  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

 فريق واحد

 

إعداد قاعدة بيانات خاصة بمنسوبات 

 الجمعية للتواصل معهم

5000 

 هـ3/1/2019 هـ1/2019/ 1

إقامة مناسبات 

اجتماعية بحضور 

% من 80مالا يقل عن 

موظفات الجمعية 

بمعدّل لقاء كل 

 شهرين

 الإعلام والتصميم العلاقات العامة

 عقد لقاءات ودّية دورية لمنسوبات

 الجمعية

 مستمر

 الاحتفال بعيدي الفطر والأضحى

متابعة أحوال الموظفات ومشاركتهم في 

 مناسباتهم

 الاحتفال بالموظفات الجدد

توثيق المناسبات واللقاءات ونشرها في 

وسائل التواصل الاجتماعي الخاصة 

 بالجمعية



  
 
 

 

 

 
 م2019لعامالاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   لإدااة  الشراكاتالخطة التشغيلية :أولاً          

 

 

 تطوير البناء المؤسس ي للجمعية الهدف الاستراتيجي 

 تصميم موقع الكتروني حديث يكون واجهة مميزة للجمعية التفصيليالهدف 

 أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع
الميزانية 

 التقديرية

 فترة التنفيذ
 مؤشرات الأداء

  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

تصميم موقع الكتروني 

 للجمعية

 إعداد تصور عن الموقع الالكتروني 

3500 

 هـ5/1/2019 هـ1/1/2019

تنفيذ موقع الكتروني 

شامل وحديث وفق أعلى 

المواصفات والمقاييس 

 % 70وتفعيله بنسبة 

 الإعلام
إدارة تنمية الموارد 

 المالية

 هـ8/1/2019 هـ6/1/2019 رفع التصور إلى إدارة الجمعية

 هـ14/1/2019 هـ9/1/2019 طلب عروض تصميم المواقع

 هـ17/1/2019 هـ15/1/2019 مناقشة العروض واختيار الأفضل 

 هـ23/1/2019 هـ18/1/2019 مخاطبة جهة مانحة أو داعم لدعم المشروع 

 ه24/1/2019 تعميد شركة للتصميم

 مستمر المتابعة وتقييم العمل أول بأول 

 هـ9/3/2019 تدشين الموقع الالكتروني الجديد

 هـ15/3/2019 إعداد استطلاع رأي عام عن الموقع 



  
 
 

 

 

 
 م2019لعامالاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   لإدااة  الشراكاتالخطة التشغيلية :أولاً 

 

 التعريف ببرامج وأنشطة الجمعية على نطاق واسع الهدف الاستراتيجي 

 إقامة حملات تسويقية للتعريف بالجمعية والتسويق لها الهدف التفصيلي

 أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع
الميزانية 

 التقديرية

 فترة التنفيذ
 مؤشرات الأداء

  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

 حملات تسويقية

 التسويقية للأهداف التحديدالمتقن

20000 

 هـ18/4/2019 هـ15/4/2019

إقامة حملة تسويقية 

واحدة واسعة لنشر 

رسالة الجمعية 

والتعريف بها على نطاق 

 واسع

 الإعلام
العلاقات العامة + 

 تنمية الموارد المالية

 لتسويقية الحملةا لإطلاق المناسب الوقت تحديد
 هـ19/4/2019

 

 هـ21/4/2019

 

 

  المناسبة الإعلانية الوسائل اختيار

  التسويقية الحملة لبث المناسب المكان اختيار

  هـ26/4/2019 هـ22/4/2019 الحملة لإعلان الدقيق التصميم

 عليه المتفق النطاق على التسويقية الحملة إطلاق

 هـ5/5/2019 هـ1/5/2019

 

  انطلاقها أثناء متابعةالحملة

  المشاكل لحل للحملة المباشر الدعم تفعيل

 التسويقية الحملة نتائج تقييم
 هـ8/5/2019 هـ6/5/2019

 

  الحملة نتائج إعدادتقريرعن

 ه8/5/2019 هـ1/5/2019 ف ووسائل الإعلامفي الصتوثيق الحملة ونشرها 

  هـ10/5/2019 تكريم الرعاة والمشاركين والداعمين



  
 
 

 

 

  
 م2019لعامالاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   لإدااة  الشراكاتالخطة التشغيلية :أولاً 

 

 

 

 

 وداعمين أسخياء والاحتفاظ بهم وتنميتهم من داعمين إلى مناصرين استقطاب مانحين الهدف الاستراتيجي 

 استقطاب الداعمين من خلال عقد الشراكات مع الجهات والمؤسسات التجارية الهدف التفصيلي

 إجراءات العمل البرنامج / المشروع
الميزانية 

 التقديرية

 فترة التنفيذ
 مؤشرات الأداء

  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

 شراكة 

 جهات والمؤسساتإعداد قائمة بال

2000 

 هـ3/1/2019 هـ2019/ 1/1

عقود شراكة  5توقيع 

جهات تجارية  5مع 

تخدم الجمعية في توفير 

مايلزم بنسبة خصم لا 

 % 25تقل عن 

 العلاقات العامة تنمية الموارد المالية 

 هـ6/1/2019 هـ4/1/2019 بالاحتياج إعداد قائمة 

 هـ9/1/2019 هـ7/1/2019 للتنسيق مع الجهات إعداد جدول 

 هـ13/1/2019 هـ10/1/2019 خطابات وعقود الشراكةتجهيز 

 التواصل مع الداعمين

 مستمر مستمر

 متابعة الداعمين

 توقيع عقود الشراكة

  الداعمةرفع خطاب شكر للجهة 

  تكريم الرعاة والداعمين



  
 
 

 

 

 
 

 م2019لعامالاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   نتا لإدااة  الإالخطة التشغيلية :ثانياً       

  

 

 تثقيف وتأهيل المرأة المتزوجة والمقبلة على الزواج في مجال الحياة الزوجية الهدف الاستراتيجي

 تأهيل  المقبلات على الزواج في الجانب الشرعي والنفس ي والمالي و المهاري  الهدف التفصيلي

 مسؤولية التنفيذ مؤشرات الأداء فترة التنفيذ الميزانية التقديرية أنشطة التنفيذ / المشروع البرنامج

 المساندة الأساسية إلى من

} برنامج مودة ) تأهيل المقبلات 

 على الزواج ({

 40تأهيل مالا يقل عن  هـ2019-4-5 هـ2019-4-2 ريال10000 التنسيق مع مركز واعي

 الزواجمن المقبلات على 

ت
ا در

لمبا
ة ا

س
ئي ر

 

ين
مك

ز ت
رك

م
 

 ترشيح المتدربات

 تنفيذ البرنامج

 إعداد التقارير

 تأهيل مدربات متخصصات على الحقيبة الوزارية لتأهيل المقبلات على الزواج  الهدف التفصيلي

 مسؤولية التنفيذ مؤشرات الأداء فترة التنفيذ الميزانية التقديرية أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع

 المساندة الأساسية إلى من

تأهيل } برنامج مودة )

مدربات لتدريب المقبلات 

 على الزواج  ({

من  8تأهيل مالا يقل عن  هـ2019-2-28 هـ2019-2- 26 ريال3000 التنسيق مع مركز واعي

 المدربات

ت
ا در

لمبا
ة ا

س
ئي ر

 

ين
مك

ز ت
رك

م
 

 ترشيح المدربات

 تنفيذ البرنامج

 إعداد التقارير



  
 
 

 

 

 

 

 م2019لعامالنسائية الاجتماعية بجمعية الرائد   نتا لإدااة  الإالخطة التشغيلية :ثانياً     
 

 %80بأهم متطلبات وأساسيات نجاح الحياة الزوجية  بنسبة تثقيف المرأة المتزوجة  الهدف التفصيلي 

 مسؤولية التنفيذ مؤشرات الأداء فترة التنفيذ الميزانية التقديرية أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع

 المساندة الأساسية إلى من

تأهيل } برنامج سكن ) 

 المتزوجات  ({

امرأة  40تأهيل مالا يقل عن  هـ2019-2-16 هـ2019-2-12 ريال5000 التنسيق مع المتخصصات

 متزوجة

 

ت
ا در

لمبا
ة ا

س
ئي ر

 

 

ين
مك

ز ت
رك

م
 

 ترشيح المتدربات

 تنفيذ البرنامج

 إعداد التقارير

 

 تطوير وتثقيف الأمهات والمعلمات في المجال التعليمي التربوي  الهدف الاستراتيجي

 تقديم برامج تربوية تعليمية متخصصة في تربية الجيل الصاعد على يد المربيات من الأمهات والمعلمات  الهدف التفصيلي

 مسؤولية التنفيذ مؤشرات الأداء فترة التنفيذ الميزانية التقديرية أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع

 المساندة الأساسية إلى من

التنسيق مع مؤسسة  } برنامج أمومة {

 السبيعي

أم  40تأهيل مالا يقل عن  هـ2019-3-18 هـ2019-3-10 ريال10000

 ومربية

ت
ا در

لمبا
ة ا

س
ئي ر

 

ين
مك

ز ت
رك

م
 

 ترشيح المتدربات

 تنفيذ البرنامج

 إعداد التقارير

 



  
 
 

 

 

 

 

 م2019لعام الاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   نتا لإدااة  الإالخطة التشغيلية :ثانياً 
 

 تقديم برامج تربوية تعليمية متخصصة في تربية الجيل الصاعد على يد المربيات من الأمهات والمعلمات  الهدف التفصيلي

 مسؤولية التنفيذ مؤشرات الأداء التنفيذفترة  الميزانية التقديرية أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع

 المساندة الأساسية إلى من

التنسيق مع أستاذ/ة لتقديم  لقاء أسرتي مسؤوليتي

 اللقاءات

 

 

 

 

 

 

 ريال10000

 

  هـ2019-2-20 هـ20-2-2019 

أم  40مالايقل عن  تثقيف

  ومربية

ت
ا در

لمبا
ة ا

س
ئي ر

 

 

ين
مك

ز ت
رك

م
 

 ترشيح المتدربات

 تنفيذ البرنامج

 إعداد التقارير

 

 دورة  بصمة معلم

التنسيق مع مدرب / ـة لتقديم 

 الدورة

 

 هـ6-3-2019

   

 هـ7-3-2019

 

 معلمة 30عن  تدريب

 

ت
ا در

لمبا
ة ا

س
ئي ر

 

 

ين
مك

ز ت
رك

م
 

 ترشيح المتدربات

 تنفيذ البرنامج

 إعداد التقارير

 

 التعليم المؤثردورة  قواعد 

التنسيق مع مدرب / ـة 

 لتقديم الدورة

  هـ2019-5-23 هـ21-5-2019

  معلمة 30 تدريب

 

ت
ا در

لمبا
ة ا

س
ئي ر

 

 

ين
مك

ز ت
رك

م
 

 ترشيح المتدربات

 تنفيذ البرنامج

 إعداد التقارير
 



  
 
 

 

 

 

 

 م2019لعام الاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   نتا لإدااة  الإالخطة التشغيلية :ثانياً       
 

 

 تطوير وتثقيف القادة في المجال القيادي التربوي  الهدف الاستراتيجي

 منطقة عسير فيتقديم دورات متقدمة في استراتيجيات القيادة والإدارة للرقي بمستوى القادة  الهدف التفصيلي

 مسؤولية التنفيذ مؤشرات الأداء فترة التنفيذ الميزانية التقديرية أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع

 المساندة الأساسية إلى من

دورة  سيكيوليجية القيادة 

 المتميزة الكاريزما والتأثير 

التنسيق مع مدرب / ـة 

 لتقديم الدورة 

 

 

 

 ريال10000

  هـ2019-4-8 هـ6-4-2019

 

 

 100مالايقل عن  تدريب

مهارات  قائدة على أهم

 القيادة

 

 

ت
ا در

لمبا
ة ا

س
ئي ر

 

 

ين
مك

ز ت
رك

م
 

 

تقنيات التعلم مع الإجهاد  ترشيح المتدربات

والتوتر وفنون التكيف مع 

 ضغوط العمل  

 هـ 2019-6-6 هـ 5-6-2019

دورة  مهارات الاتصال وإدارة 

 التفاوض وحل النزاعات

 تنفيذ البرنامج
 هـ2019-5-7 هـ4-5-2019

إعداد الخطط الاستراتيجية 

 وخطط العمل

 هـ2019-7-7 هـ2019-7-4 إعداد التقارير

 

 

 

 



  
 
 

 

 

 

 

 

 م2019لعام الاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   نتا لإدااة  الإالخطة التشغيلية :ثانياً   
 

 

 

 

  

 الحياتية المختلفةتطوير وتثقيف المرأة  في مجال المهارات  الهدف الاستراتيجي

سائيّة  الهدف التفصيلي
ّ
 تقديم دورات ولقاءات متنوعة في المجال الصحي الطبي لجميع الفئات العمرية الن

 مسؤولية التنفيذ مؤشرات الأداء فترة التنفيذ الميزانية التقديرية أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع

 المساندة الأساسية إلى من

 

 :
ً
 سلسة تفافيح أولا

دورة مبادئ الإسعافات 

 الأولية    

مالايقل عن  تدريب هـ 2019-3-26 هـ 2019-3-24 ريال10000

من جميع  امرأة 100

من الفئات العمرية

 النساء

 

ت
ا در

لمبا
ة ا

س
ئي ر

 

 

ين
مك

ز ت
رك

م
 

 هـ 2019-4-11 هـ 2019-4-11 لقاء فيتامين ومعادن   

دورة طرق تنظيف الجسم 

 من السموم 

 هـ 2019 -6-12 هـ 12-6-2019

 هـ 2019-7-6 هـ 2019-7-4 دورة طرق تنشيط الذاكرة 

دورة أساسيات العلاج 

 بالليزر 

 هـ 2019-7-26 هـ 25-7-2019

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 

 

 م2019لعام الاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   نتا لإدااة  الإالخطة التشغيلية :ثانياً        
 تقديم دورات ولقاءات متنوعة في المجال الجمالي والذوقي والغذائي والديني لمختلف الفئات العمرية النسائيّة على مدار العام  الهدف التفصيلي

 مسؤولية التنفيذ مؤشرات الأداء فترة التنفيذ الميزانية التقديرية أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع

 المساندة الأساسية إلى من

 

 

 

 

  سلسة همسة ثانيًا:

  هـ 2019-2-7 هـ 2019-2-5 ريال10000 دورة عدسة

مالايقل  تدريب وتثقيف

من امرأة  500عن 

  جميع الفئات العمرية

 

ت
ا در

لمبا
ة ا

س
ئي ر

 

 

ين
مك

ز ت
رك

م
 

 هـ 2019-2-12 هـ 2019-2-10 دورة كوني أنت 

 هـ 2019-3-3 هـ 2019-3-3 دورة أسرار من عالم المكياج 

 هـ 2019-2-21 هـ 2019-2-20 دورة فن الإتيكيت 

 هـ 2019-5-5 هـ 2019-5-2 دورة أساسيات تصفيف الشعر 

 هـ 2019-5-10 هـ 2019-5-10 دورة سحر الكلمة 

 هـ 2019-6-16 هـ 2019-6-14 دورة ذوقيات 

 هـ2019 -7-13 هـ 2019-7-11 دورة غرفتي مملكتي 

 هـ 2019-7-20 هـ 2019-7-17 دورة أساسيات الفوتوشوب 

 هـ 2019-2-26 هـ 2019-2-25 دورة أناقة حواء 

 هـ 2019-9-10 هـ 2019-9-10 لقاء نسمات

 هـ2019-11-20 هـ2019-11-20 لقاء أسرتي مسؤوليتي  

دورة القواعد الذهبية لحفظ 

 القرآن الكريم 

 هـ 2019-11-5 هـ 4-11-2019

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 

 

 

 

 م2019لعام الاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   نتا لإدااة  الإالخطة التشغيلية :ثانياً      
 

 في المجالات الحياتية المختلفة الامس احتياجاتهتمج امن خلال تقديم بر  فما فوق( 45من ) توعية المرأة الكبيرة في السن الهدف التفصيلي

 مسؤولية التنفيذ مؤشرات الأداء فترة التنفيذ الميزانية التقديرية أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع

 المساندة الأساسية إلى من

 

ا: 
ً
 سلسلة حكواتيثالث

التنسيق مع المتخصصات 

 لتقديم البرنامج

 

 ريال5000

 

 نهاية كل شهر

مالايقل عن  تثقيف

من الأمهات  200

في  الكبيرات في السن

الجوانب النفسية 

 والدينية والاجتماعية

 

ت
ا در

لمبا
ة ا

س
ئي ر

 

 

ين
مك

ز ت
رك

م
 

 ترشيح المستفيدات 

 تنفيذ البرنامج 

 إعداد التقارير 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

            



  
 
 

 

 

            
 م2019لعام الاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   نتا لإدااة  الإالخطة التشغيلية :ثانياً        

 

 .بناء الشخصية المتوازنة للفتاة من الناحية الاجتماعية والعقلية والجسمية والانفعالية الهدف الاستراتيجي

 بالمعلومات والمهارات اللازمة عن طريق التدريب  نثر في المجتمع المحيط عبر تزويدهالتواجد الإيجابي والمؤ  من خلال تمكين الفتيات الهدف التفصيلي

 البرنامج / المشروع
 

 أنشطة التنفيذ
 التقديريةالميزانية

  فترة التنفيذ

 مؤشرات الأداء

 مسؤولية التنفيذ

 المساندة الأساسية إلى من

 القيادة ومهارات الاتصال

دورات تدريبية تتضمن 

 العروض والفيديوهات 

 ةعو والحقيبة مع مجم

 من الأنشطة التدريبية 

6000 

 هـ14/2/2019 هـ13/2/2019

اكساب الفتيات 

مهارات وقناعات 

جديدة بطرق 

 %97إبداعية بنسبة 

بر 
ة 
رف

ش
م

مه
دي
ج 
ام

 

دة 
سان

الم
ت 

ما
خد

ال
ة .
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لع

ت ا
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لا
لع

ا

ية
لمال

د ا
ار
لمو

.ا
 

 هـ13/2/2019 صناعة النجاح

 هـ15/2/2019 خماسية النجومية

 هـ3/2019/ 6/ 5 التفكير الايجابي

 هـ28/2/2019 الثقة وتقدير الذات

 هـ29/2/2019 صناعة الأهداف

 هـ2019/ 3/ 19 إدارة الغضب

 هـ2019/ 3/ 25 مهارات التفوق الدراس ي

 هـ2019/ 3/ 26 التعامل مع ورقة الاختبار



  
 
 

 

 

 

 م2019لعام الاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   نتا لإدااة  الإالخطة التشغيلية :ثانياً           

       
  

 تحصين الفتيات من آفات العواطف المبتذلة والاستئناس بمحبة الله وما يرضيه الهدف التفصيلي

 الميزانية التقديرية أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع
 فترة التنفيذ

 مؤشرات الأداء
 مسؤولية التنفيذ

 المساندة الأساسية إلى من

 مدرسة الحب
 برنامج منوع 

 مشاهد 

أناشيد فقرات إلقاء 

 ومسابقات 

فوائد وعبر منوعة 

 فيديوهات 

   تذكار البرامج

6000 

 هـ2019/ 2/ 13
إكساب الطالبة 

الخبرات العاطفية في 

العلاقات بنسبة 

مه 96%
دي
ج 
ام
رن
ة ب

رف
ش
م

 

ت 
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خد
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 هـ2019/ 2/ 22 فيتا الحياة 



  
 
 

 

 

 

 م2019لعام الاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   نتا لإدااة  الإالخطة التشغيلية :ثانياً               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  .بالقيم الإسلامية الصحيحةنشر الوعي الديني والتربوي  الهدف التفصيلي

 الميزانية التقديرية أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع
 فترة التنفيذ

 مؤشرات الأداء
 مسؤولية التنفيذ

 المساندة الأساسية إلى من

 مدينة ديمة .للصغيرات

 فعالية

بفقرات تربوية 

وترفيهية ودينية 

 ومهاريه متنوعة

6000 

28 /1/2019 1/2 /2019 

فتاة في نشر  30مشاركة 

الوعي القيمي والديني في 

 الفعاليات  

مه
دي
ج 
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ة ب
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ش
م
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 2019/ 29/1 1/2019/ 28 ارتسامات . للكبار

 هـ2019/  2/ 21 هـ2019/  2/ 20 هرم بلا قمة .للكبار

 هـ2019/ 2/ 22 هـ2019/ 2/ 21 سفينتنا . للصغيرات

 هـ3/2019/  13/ 12 جلسة مع خبير

 هـ2019/ 3/ 25 سفينتنا



  
 
 

 

 

 

 

 

 م2019لعام الاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   نتا لإدااة  الإالخطة التشغيلية :ثانياً         
 

 

 

 

 

 

 تدريب الفتيات على مهارات القيادة الذاتية والتواصل الفعال مع المجتمع المحيط  الهدف التفصيلي

 الميزانية التقديرية أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع
 التنفيذ فترة

 مؤشرات الأداء
 مسؤولية التنفيذ

 المساندة الأساسية إلى من

 الشخصية القيادية . الصغار

دورات تدريبية تتضمن 

 العروض والفيديوهات 

والحقيبة مع مجمعو من 

 الأنشطة التدريبية 

6500 

 هـ2019/ 14/5

اكساب الفتيات مهارات 

وقناعات جديدة بطرق 

 %97إبداعية بنسبة 

مه
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ج 
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ة ب

رف
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 هـ2019/ 5/ 16 هندسة التأثير.الكبار

 هـ2019/ 5/6 ترتيب الأوليات الصغار

 هـ6/2019/ 7 إدارة الخلاف. الكبار

 هـ2019/ 6/ 20/ 19 أنماط الشخصية. الكبار

 هـ2019/ 6/ 22/ 21 الفعال. الصغارمهارات الاتصال 

 اتخاذ القرار الناجح الكبار
 هـ2019/ 7/ 19

 التحرر من الأنا. الصغيرات

 باقة ديمة التدريبية للصغار كل يوم إثنين وباقة ديمة للكبار كل يوم أربعاء



  
 
 

 

 

 م2019لعام الاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   نتا لإدااة  الإالخطة التشغيلية :ثانياً         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .اكساب الفتيات الثقة في مهارة التنسيق ودعم روح الابداع لديهن الهدف التفصيلي

 التقديريةالميزانية  أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع
 فترة التنفيذ

 مؤشرات الأداء
 مسؤولية التنفيذ

 المساندة الأساسية إلى من

 فن الديكوباج للكبار 

 ورشة عمل 

عرض فيديو وسائل تعليمية 

 وأدوات مهارية

  أركان لعرض المنتجات

8000 

 هـ2019/ 6/ 14

تحقيق التنوع والتوافق 

في آنٍ واحد بين أشكال 

الأزهار مما يضفي البهجة 

 واكساب المتدربة 
ً
دائما

مه الثقة بعملها 
دي
ج 
ام
رن
ة ب

رف
ش
م
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 هـ2019/ 6/ 14 الرسم والطباعة للصغار

 هـ2019/ 6/ 28 على عجل للصغار

 هـ6/2019/ 26 وصفتي لبشرتي للكبار

 هـ2019/  7/ 10 تنسيق الأزهار للصغار

 هـ7/2019/ 12 أناقة الحفلات للكبار



  
 
 

 

 

 

 

 م2019لعام النسائية الاجتماعية بجمعية الرائد   نتا لإدااة  الإالخطة التشغيلية :ثانياً 
 

 
 

 

 .إشباع رغبات وميول الفتيات عن طريق الممارسة الموجهة تعليميا وتربويا الهدف التفصيلي

 الميزانية التقديرية أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع
  فترة التنفيذ

 مؤشرات الأداء

 مسؤولية التنفيذ

 المساندة الأساسية إلى من

 برنامج منوع  فيتامينات للصغار

 مشاهد 

أناشيد فقرات إلقاء 

 ومسابقات 

فوائد وعبر منوعة 

 فيديوهات 

   تذكار البرامج

6000 

 هـ2019/ 5/ 30

 اشتراك 

 15ما يزيد عن 

متدربة لنشر ثقافة 

مه الفكر والعمل الجيد 
دي
ج 
ام
رن
ة ب
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ش
م
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 هـ2019/ 5/ 30 إجادة للكبار

 هـ2019/   7/ 26 جلسة خبير



  
 
 

 

 

 

 م2019لعام الاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   الخدمات المساند لإدااة الخطة التشغيلية :ثالثاً     
 

 السعي لتحقيق أفضل الخدمات الصحية للموظفات الهدف الاستراتيجي 

 ومتابعة إستلام البطاقات وتجديدها وانتهاءهاالتعاون مع شركات التأمين،  الهدف التفصيلي

 أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع
الميزانية 

 التقديرية

 فترة التنفيذ
 مؤشرات الأداء

  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

 توفير تأمين طبي للموظفات

 التواصل مع شركات التأمين

 مستمر 30000
تسليم البطاقات لجميع 

 الموظفات
 المحاسبة الموارد البشرية

اختيار فئة التأمين المناسبة التي تتوافق مع ميزانية الجمعية 

 وتضمن توفير الخدمة الجيدة للموظفات

 متابعة تاريخ انتهاء بطاقة التأمين

 تجديد التأمين بعد انتهائه
 

 

 

 تحقيق الالتزام والانضباط لدى موظفات الجمعيّة الهدف التفصيلي

 أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع
الميزانية 

 التقديرية

 فترة التنفيذ
 مؤشرات الأداء

  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

متابعة الحضور 

 والانصراف للموظفات

 توفير جهاز البصمة

 ريال 500

27/1/2019 27/1/2019 

 المحاسبة الموارد البشرية التقرير الشهري 
 28/1/2019 28/1/2019 برمجة جهاز البصمة على جهاز الحاسب الآلي

 مستمر طباعة الحضور والغياب نهاية كل شهر

 مستمر مساءلة الموظفات المتغيبات عن أسباب غيابهن



  
 
 

 

 

 

 

 م2019لعام الاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   الخدمات المساند لإدااة الخطة التشغيلية :ثالثاً   
 

 

 

 

 

 تحقيق الكفاءة والجودة في عمل الموظفات الهدف الاستراتيجي 

 تحقيق الجودة من خلال إقامة دورات وبرامج عامة وتخصصية تلبية احتياج الموظفات الهدف التفصيلي

 الميزانية التقديرية العمل إجراءات البرنامج / المشروع
 فترة التنفيذ

 مؤشرات الأداء
  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

 تطوير الموظفات

التنسيق لدورات تخصصية تناسب احتياجات 

 الأقسام

30.000 

 مستمر

 

استبانات رضا 

 المستفيد
 الموارد البشرية

العلاقات العامة 

 والموارد المالية

التنسيق لزيارة الجمعيات والمؤسسات الأخرى 

 والاستفادة من خبراتهم
 مستمر

 9/4/2019 9/4/2019 التنسيق لدورةتطبيقات قوقل

 12/4/2019-11 12/4/2019-11 التنسيق لدورة تنمية مهارات الاتصال والحوار

 4/5/2019 4/5/2019 التنسيق لدورة فن كتابة التقارير

رفع المستوى الإيماني من خلال التنسيق للقاء عن 

 فضل العمل الخيري والتطوع وأثره على العاملات
16/6/2019 16/6/2019 

ترشيح الموظفات لحضور الملتقيات واللقاءات 

 داخل أو خارج المنطقة
 حضور الملتقيات مستمر



  
 
 

 

 

 

 م2019لعام الاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   المساند الخدمات لإدااة الخطة التشغيلية :ثالثاً   
 

 تحقيق الكفاءة والجودة في عمل الموظفات الهدف الاستراتيجي 

 تحقيق الجودة من خلال إقامة دورات وبرامج عامة وتخصصية تلبية احتياج الموظفات الهدف التفصيلي

 الميزانية التقديرية العملإجراءات  البرنامج / المشروع
 فترة التنفيذ

 مؤشرات الأداء
  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

 تطوير الموظفات

التنسيق لدورات تخصصية تناسب احتياجات 

 الأقسام

30.000 

 مستمر

استبانات رضا 

 المستفيد
 الموارد البشرية

العلاقات العامة والموارد 

 المالية

التنسيق لزيارة الجمعيات والمؤسسات الأخرى 

 والاستفادة من خبراتهم
 مستمر

 9/4/2019 9/4/2019 التنسيق لدورةتطبيقات قوقل

 التنسيق لدورة تنمية مهارات الاتصال والحوار
11-

12/4/2019 
11-12/4/2019 

 4/5/2019 4/5/2019 التنسيق لدورة فن كتابة التقارير

رفع المستوى الإيماني من خلال التنسيق للقاء 

عن فضل العمل الخيري والتطوع وأثره على 

 العاملات

16/6/2019 16/6/2019 

ترشيح الموظفات لحضور الملتقيات واللقاءات 

 داخل أو خارج المنطقة
 حضور الملتقيات مستمر

 

 



  
 
 

 

 

 

 

 م2019لعام الاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   الخدمات المساند لإدااة الخطة التشغيلية :ثالثاً 
 

   

 .الموظفات بحقوقهن داخل الجمعيةتعريف  الهدف التفصيلي

 أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع
الميزانية 

 التقديرية

 فترة التنفيذ
 مؤشرات الأداء

  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

 لائحة الحقوق والواجبات

إطلاع الموظفات على لوائح 

 الحقوق والواجبات

- 

27/1/2019 2/2/2019 

استبانة رضا 

 المستفيد
الاجابة على جميع تساؤلات   الموارد البشرية

الموظفات فيما يخص هذه 

 اللوائح

 مستمر



  
 
 

 

 

 

 م2019لعام الاجتماعية النسائية بجمعية الرائد   المساند الخدمات لإدااة الخطة التشغيلية :ثالثاً     
  

 تهيئة البيئة المناسبة للموظفات الهدف الاستراتيجي 

 توفير احتياجات الموظفات، واستكمال تأثيث الجمعية الهدف التفصيلي

 أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع
الميزانية 

 التقديرية

 التنفيذفترة 
 مؤشرات الأداء

  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

توفير احتياج 

الجمعية 

 ومنسوباتها

 البحث عن موردين والتنسيق معهم

100.000 

3/10/1439 28/10/1439 

اكتمال مرافق 

الجمعية بكامل 

 احتياجاتها

الخدمات 

 المساندة
 الموارد المالية

 تأثيث المكاتب وجميع مرافق الجمعية

)أجهزة  توفير احتياج الموظفات من 1/1/2019 2/11/1439

حاسب، طابعات، أوراق، أدوات 

 مكتبية،....إلخ(

تسليم الموظفات احتياجاتهم وغيرها 

 وتوقيعهم على استلامها
21/1/2019 23/1/2019 

ترتيب المشتريات في المستودعات والصرف 

 منها على حسب احتياج كل قسم
 مستمر
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 المحافظة على ممتلكات الجمعية الهدف الاستراتيجي 

 الصيانة الدورية لجميع مرافق الجمعية الهدف التفصيلي

 أنشطة التنفيذ البرنامج / المشروع
الميزانية 

 التقديرية

 فترة التنفيذ
 مؤشرات الأداء

  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

 أعمال الصيانة

عمل شراكة مع محلات صيانة الأجهزة والمعدات 

 المكتبية

10.000 

8/1/2019 28//12/2019 

 الموارد المالية الخدمات المساندة 

عمل شراكة مع محلات صيانة التكييف 

 والصوتيات

8/1/2019 28//12/2019  

المتابعة الدورية لمرافق الجمعية وصيانة التالف 

 منها:) كالإضاءات، السباكة وغيرها(
  مستمر

متابعة استخدام السيارة التي تملكها الجمعية 

 ومتابعة صيانتها الدورية
  مستمر
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 وحدة الخدمات

 تسهيل مهمات سفر الموظفات المرشحة أسماؤهن لحضور الملتقيات الخارجية الهدف التفصيلي

 إجراءات العمل البرنامج / المشروع
الميزانية 

 التقديرية

 فترة التنفيذ
 مؤشرات الأداء

  مسؤولية التنفيذ

 المساند الأساسية إلى من

تسهيل مهمة سفر 

 الموظفات

البحث عن رحلات جوية في الأوقات المناسبة 

 للموظفات وذويهن

 مستمرة 30.000
حضور الموظفات 

 للملتقى
 الخدمات المساندة

الموارد البشرية  

 الموارد المالية

البحث عن فنادق بجودة ممتازة بالقرب من 

 مكان إقامة الملتقى

المواصلات للموظفات الحاضرات توفير 

 الملتقى


