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إلمام المدرب بمواضيع البرنامج

قدرة  المدرب على توصيل المعلومات
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اساسيات الحاسب الالى في الاعمال المكتبةعنوان اللقاء

99.1نسبة الرضا14عدد الحضور

الاحد التاريخ
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(خاصة برامج الأوفيس)ان تستمر طاول اياك السنهتحديث كمبيوترات المعمل 
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صبا المطيرية/اسم المدرب

قدرة المدرب على إدارة المداخلات والمناقشات

القدرة على تحفيز المستفيدات أثناء البرنامج 

(من حيث الوضوح والكفاية)طريقة تنظيم العرض 

محتوى البرنامج التدريبي

تحقيق أهداف البرنامج التدريبي

التوقيت والمدة الزمنية للبرنامج التدريبي

تفاعل المشرفات في القاعة الالكترونية

جودة البيئة التدريبية

محور التقييم
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   مدربة جدا لطيفه وتوصل المعلومات بشكل سهل ويسر ومن افضل واحسن دورات الي دخلتها فعلا استفدت تعرف كيف تعطينا طرق صحيحه ومفيده وسهله وتدخل المعلومات بشكل حلو الله يعطيها العافيع فعلاً

ممتازه وشرحها مفهوم

تدريب ومركز رائع جدًا

��وجود مدربة مثل الأستاذة صبا 

توصيل المعلومة بسلسة,��كل شي حلو في الدورة

لايوجد

المدربة عسل وتوصل المعلومه بشكل سهل وبسيط..المكان نظيف ومهتم به 

ممكن الوقت الي حاطينه بالمعهد مفروض اوقات مخصصه للي دورتهم حاسب والي دورتهم انجليزي الاطفال لهم اوقات مخصصه

دورات اكثر

الوقت قصير
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تدريبيبرنامجتقييمنموذج


