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هـ، 24/1/1438، وتاريخ (11448)بموجب القرار الوزاري رقم 
المسجَّل رسميًّا بوزارة الموارد البشرية ( 828)و ترخيص  رقم 

والتنمية الاجتماعيَّة  كانت نشأة جمعيَّة الرائدة النسائيَّة
البناء الاجتماعيَّة بمحافظة خميس مشيط، الهادفة إلى الرِّيادة في
فكريًّا التَّخصصي للمرأة بمختلف شرائحها اجتماعيًّا وتربويًّا و
وبرامج  بمؤسسيَّةٍ احترافيَّة، وشراكةٍ فاعلة، وفق ثوابتٍ شرعيَّة

.نوعيَّة مميَّزة
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(  142)مبادرة نوعية، و( 15)قدمت الجمعية بفضل الله تعالى خلال العامين الماضيين ما يزيد على 
مستفيدة من الفتيات والأمهات والجدات والمقبلات على 13,150برنامجاً، استفاد منها ما يزيد عن 

كنسبة عامة لرضا المستفيدات من برامجها  %( 97)الزواج وغيرهن، كما حققت الجمعية بفضل الله تعالى 
.شراكة مع جهات ومؤسسات مختلفة21ومبادراتها، ووقعت الجمعية ما يزيد عن 

تميزة على وتمتلك جمعّيّة الرائدة النسائيَّة الاجتماعيَّة مقرًا متكاملًا يمثل أنموذجًا للبيئة الجاذبة الم
مستوى منطقة عسير، تتحقق فيه كل مقومات الجذب والراحة والأمان والخصوصية للمرأة بمختلف

، وقسم فئاتها العمرية، إذ إنه يحوي قاعات تدريبيّة متنوعة، وحضانة وكوفي نسائي، وحديقة كبيرة
.خاص للفتيات، ومعمل الحاسب، والمطبخ التعليمي
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مع كبار تفعيل برامج اجتماعية وثقافية وصحية تتناسب
عبية السن وتعيدهم لماضيهم الجميل بنشاطات ثقافية ش

لب تراثية تبعدهم عن العزلة وتدخل السرور عليهم وتج
.   لهم الفائدة وروح المرح
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ع من تعزيز اندماج كبار السن في المجتم
ة خلال جذبهنّ ببرامج اجتماعية ثقافي
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1234

60دمج كبيرات السن من 
.سنة في المجتمع80–

رفع الوعي بأهمية الحياة 
دى الصحية لكبيرات السن وم

تأثير الممارسات اليومية 
والرياضية على الشيخوخة 
والصحة النفسية والعقلية

جذب كبيرات السن من 
خلال عمل مشاهد مسرحية 

لقاء  من الماضي لإيصال فكرة ال
بشكل ممتع لهنّ 

إدخال روح المرح على كبيرات
السن من خلال عمل المسابقات

الترفيهية بجوائزها
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ر السنإضافة أفكار صحية من الطب البديل من قبل كبا ة كسب فئة صديقة للجمعية ذات خبرة وكفاءة عالي
والاستفادة من خبراتهم  

تراثية يّة في تقديم ورش عملكبيرات السنوالاستفادة من
لنفس فئتهن

(كبار السن)كسب دعوات صادقة من بركات الدار 

عوائد البرنامج
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مستفيدة77

م2022/ 6/ 8

مستفيدة36

عدد الحضور
اليوم الثاني والثالثاليوم الأول 

م2022/ 12/ 4-5

مستفيدة  113/ الإجمالي  

@ a l r a e e d a h 1 3 4

المملكة العربية السعودية 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
(838)جمعية الرائدة النسائية الاجتماعية بخميس مشيط 



100%

@ a l r a e e d a h 1 3 4

المملكة العربية السعودية 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
(838)جمعية الرائدة النسائية الاجتماعية بخميس مشيط 



المملكة العربية السعودية 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
(838)جمعية الرائدة النسائية الاجتماعية بخميس مشيط 



المملكة العربية السعودية 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
(838)جمعية الرائدة النسائية الاجتماعية بخميس مشيط 



المملكة العربية السعودية 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
(838)جمعية الرائدة النسائية الاجتماعية بخميس مشيط 



@ a l r a e e d a h 1 3 4

المملكة العربية السعودية 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
(838)جمعية الرائدة النسائية الاجتماعية بخميس مشيط 


